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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล 
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประชากร คือ บัณฑิตจบใหม่ 400 คน 
เปิดตารางสุ่มของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน ใช้การสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยมีดังนี้ ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่า ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ ส่วนมากมี
ความพึงพอใจในระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบตลอดระยะเวลา 1 ปีมีความเหมาะสม ( X = 4.58) พึงพอใจในระดับมากที่สุด
และล าดับน้อยท่ีสุดพบว่า การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบล
และผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่เพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดี ( X = 4.42) พึงพอใจในระดับมากและโดย
ภาพรวมการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ 4.49 พึงพอใจในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: ความพึงพอใจ บัณฑิตจบใหม่ มหาวิทยาลัยสู่ต าบล มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย     
 

Abstract 
 This research aims to To study the satisfaction of new graduates in the Integrated Sub-District Economic 
and Social Upgrading Project (University to the sub-district, creating a glass root for the country: U2T) Loei 
Rajabhat University population is 400 fresh graduates. Open random tables of RVKrejcie and DWMorgan to get a 
sample of 200 people using Simple Random Sampling. used in research, including satisfaction questionnaire The 
statistics used to analyze the data were mean and standard deviation. 
 The research results are as follows. Satisfaction of New Graduates, Integrated Subdistrict Economic and 
Social Upgrading Project (University to the sub-district, building a glass root for the country: U2T) Loei Rajabhat 
University found that the satisfaction of new graduates Most of them were satisfied that the duration of their 
responsibilities over a period of 1 year was appropriate ( X = 4.58) They were satisfied at the highest level and at 
the lowest level. The preparation of the sub-district information, the operator's profile has content to show the 
change in the district development and the operators have received good cooperation from the district chairman 
for the district development ( X = 4.42)  Satisfied at a high level and overall the assessment of the new 
graduates' satisfaction 4.49 Very satisfied. 
 
Keywords: contentment baccalaureate university to district Loei Rajabhat university 
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ความเป็นมาของปัญหา 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2563) กล่าวว่า ตามการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID19) ท าให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ไม่สามารถหางานท าได้ รวมถึงนักศึกษา 
ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่นเน้นที่การฟื้นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชนเพื่อให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยที่ภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าเศษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพิ่มขึ้นอีกทั้งสภาพบ้านเมือง
ในปัจจุบันท่ีประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปปรับตัวสูง ประชาชนท่ัวไปจึงต้องแบกภาระ ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  
 สุวิทย์ เมษินทรี (2564) กล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะเป็นหน่วยจ้างงานในต าบลที่ท าหน้าที่ดูแล โดยจ้างงานประชาชนทั่วไป 
บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 คนในแต่ละต าบลรวมทั้งท าหน้าที่ประสานงานและท างานร่วมกับจังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชนรายต าบล (Community Big Data) เพื่อให้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
และตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบมีเป้าหมายชัดเจน  
 ด ารงศักดิ์ แก้วเพ็ง (2563) กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาก าลังความคิด และความสามารถของประชาชนในการ
ร่วมกัน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐบาลกับประชาชนและระหว่างประชาชนด้วยกัน เพื่อปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสู่ความเจริญ ทั้งในทาง
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา อนามัยและขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญ ความมั่นคงของชุมชนของตน จึง
ถือได้ว่าการพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท่ีจงใจหรือตั้งใจให้เกิดขึ้นอย่างมีเป้าหมายหรือทิศทาง โดยมีแผนการ
หรือโครงการไว้ล่วงหน้า หรือเป็นกระบวนการให้การศึกษาซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงค์ขึ้นในพฤติกรรมของมนุษย์ ทั้งใน
ด้านความรู้ ทักษะและมูลเหตุจูงใจต่างๆ โดยจะต้องยึดถือประชาชนเป็นหลักส าคัญในการมีส่วนรวมในการเปลี่ยนแปลงหรือการน า
ความรู้ไปปฏิบัติ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการจัดระเบียบชุมชน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างปัจเจกชนและชุมชน เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้า และความสะดวกสบายและความผาสุกมาสู่สมาชิกในชุมชน 
 พีรพัฒน์ พันศิริ (2559) กล่าวว่า ชุมชนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยพื้นฐานในการขับเคลื่อนและการพัฒนาประเทศ สามารถกล่าว
ได้ว่าเป็นหน่วยส าหรับการพัฒนาระดับล่างสุดในโครงสร้างการบริหารจัดการโดยภาครัฐที่เน้นการบริหารจัดการจากบนลงล่าง แต่
กระนั้นหน่วยการพัฒนาระดับชุมชนท้องถิ่นกลับถือว่ามีส่วนส าคัญที่สดุในงานพัฒนาเพราะเป็นหน่วยท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการพัฒนา
โดยภาครัฐ ซึ่งหากการด าเนินนโยบายโดยภาครัฐขาดความรู้ความเข้าใจ และสภาพที่แท้จริงของชุมชนแล้ว การพัฒนาโดยประเทศโดย
ภาพรวมก็เป็นไปได้ยากท่ีจะประสบความส าเร็จ ดังนั้นการจะพัฒนาประเทศได้ควรเริ่มต้นที่ชุมชนท้องถิ่น เริ่มต้นที่การท าความเข้าใจ
ชุมชน และเข้าใจกระบวนการพัฒนาชุมชน จึงจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่าง มีทิศ มีทาง และมีความยั่งยืนอย่าง
แท้จริง 
 ปัญหาทางเศรษฐกิจของประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ไม่สามารถหางานท าได้ ซึ่งเกิดผลกระทบอย่างรุนแรงที่เกิดจาก
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID19) ซึ่งการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ จะท าหน้าท่ีดูแลยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบล ตามปัญหาและความต้องการของชุมชน อาทิการพัฒนาสินค้าและบริการชุมชน การพัฒนาการตลาดและสิ่งอ านวย
ความสะดวก การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานชุมชน การส่งเสริมให้เกิดการฟื้นฟูและพัฒนาท้องถิ่นตนเอง การพัฒนาการท่องเที่ยว
ชุมชน แนวทางในการพัฒนาของบัณฑิตจบใหม่จะช่วยให้ชุมชนเกิดการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งเป็นการท างานร่วมกับ
ชุมชนของบัณฑิตจบใหม่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่ในปัจจุบันและเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนในการยกระดับเศรษฐกิจและสั งคม
รายต าบลแบบบูรณาการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศเพื่อบรรลุเป้าหมาย 16 เป้าหมาย การด าเนินงานลงพ้ืนท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานจะใช้วิธีการด าเนินงานร่วมกับชุมชน ร่วมระดมความคิด วางแผนร่วมกันกับชุมชน ซึ่งผู้ปฏิ บัติงานในพื้นที่จะได้รับ
มอบหมายในการจัดกิจกรรมร่วมกับประชาชนในพื้นที่ของตนที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่บัณฑิตจบใหม่คุ้นชินอยู่แล้วจึงท าให้
ร่วมงานและประสานงานกับชุมชนได้ง่ายมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ           
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย     
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 1.   ประเภทของการวิจัย   
  การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach)  
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  2.1 ประชากรคือบัณฑิตจบใหม่จาก 20 ต าบลเป้าหมายต าบลละ 20 คน รวมประชากรทั้งหมด 400 คน 
  2.2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ได้จ านวน 196 คนผู้วิจัยเก็บเพิ่มเติมเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดได้จ านวน 200 คน 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดวิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยดังนี้ 
  เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 1 ฉบับ 
โดยยึดตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยได้จัดแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล คือ ช่ือ เพศ พ้ืนท่ีที่ได้รับมอบหมาย ช่วงอายุ 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ ประกอบด้วย 5 ด้านดังนี้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับมีเกณฑ์ให้คะแนน 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
    5   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   มากท่ีสุด 
    4   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   มาก 
    3   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   น้อย 
    1   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   น้อยท่ีสุด 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 
  4.1 ก่อนถึงวันเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับที่จะน าไปแจกให้บัณฑิต
จบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 
  4.2 เมื่อถึงวันรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้บัณฑิตจบใหม่ จ านวน 20 ต าบลเพื่อขอความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามจนกระทั่งครบตามที่ก าหนด 
  4.3 เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน ผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  ในการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผู้วิจัยใช้วิธีการประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย 
  5.1 การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา เช่น  ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
    5   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   มากท่ีสุด 
    4   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   มาก 
    3   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   น้อย 
    1   หมายถึง   มีความพึงพอใจในระดับ   น้อยที่สุด 
   การแปลผลในการแปลผลนี้อ้างอิงตามเกณฑ์ของ บุญชม ศรสีะอาด (2556) ดังนี ้
    ค่าเฉลี่ยที่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ  พอใจมากท่ีสุด  
    ค่าเฉลี่ยที่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ พอใจมาก  
    ค่าเฉลี่ยที่ 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ  พอใจปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยที่ 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ พอใจน้อย 
    ค่าเฉลี่ยที่ 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ  พอใจน้อยท่ีสุด 
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ผลการวิจัย 
  ความพึงพอใจคือความรู้สึกร่วม ของบุคคลที่มีต่อ การเรียนรู้ ประสบการณ์ที่เกิดจากแรงจูงใจความต้องการ ด้านจิตใจ 
น าไปสู่การค้นหาสิ่งที่ต้องการ มีความส าคัญต่อการพัฒนาโครงการให้ประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยซึ่งผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย
ดังต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T ) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

รายการ X . S.D. แปลผล 
1. การปฏิบัติงานท่ีได้รับผิดชอบท่านสามารถท าได้และมีความเหมาะสม 4.54 0.52 พอใจมากที่สุด 
2. การด าเนินงานภายใต้โครงการช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้และมีระบบการบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.47 0.51 พอใจมากที่สุด 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดระยะเวลา 1 มีความเหมาะสม 4.58 0.49 พอใจมากที่สุด 
4. ผู้ปฏิบัติงานสามารถประสานงานในพื้นท่ีต าบลเพื่อด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 4.46 0.61 พอใจมากที่สุด 
5. ผู้ปฏิบัติงานติดต่อสื่อสารกับองค์กรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้ 4.54 0.55 พอใจมากที่สุด 
6. ผู้ปฏิบัติงานมีการประสานงานร่วมกับศูนย์ประสานงานภายใต้โครงการเพื่อความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติงาน 
4.57 0.54 พอใจมากที่สุด 

7. การจัดท าหนังสือขออนุญาตด าเนินรงการกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.53 0.51 พอใจมากที่สุด 
8. การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเน้ือหาแสดงให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงในการพัฒนา

ต าบล 
4.42 0.52 พอใจมาก 

9. การจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.47 0.53 พอใจมาก 
10. ผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดี 4.42 0.60 พอใจมาก 
11. ผู้ปฏิบัติงานมีรูปแบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาต าบลท่ีช่วยให้ชุมชนมีรายได้และองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 4.45 0.60 พอใจมาก 
12. ผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างอาชีพให้กับชุมชนได้จากการด าเนินโครงการ 4.44 0.61 พอใจมาก 

รวม 4.49 0.04 พอใจมาก 
 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผลการวิจัยมีดังนี้ ผลการศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสั งคมรายต าบลแบบบู รณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ ต าบลสร้ างรากแก้ วให้ กับประเทศ :  U2T)                
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่า ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ ส่วนมากมีความพึงพอใจในระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตลอดระยะเวลา 1 มีความเหมาะสม ( X =4.58) พึงพอใจในระดับมากที่สุดและล าดับน้อยที่สุดพบว่า การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์
ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบลและผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่
เพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดี ( X =4.42) พงึพอใจในระดับมากและโดยภาพรวมการประเมนิความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม ่( X  
= 4.49) พึงพอใจในระดับมาก  ด้านความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ 12 ข้อค าถาม ส่วนมากมีความพึงพอในระดับมาก (X =4.49)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากมีความพึงพอใจในข้อ 1. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผัดชอบตลอดระยะเวลา 1 มี
ความเหมาะสม ( X = 4.58) พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ข้อ 2. การด าเนินงานภายใต้โครงการช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้และมีระบบ
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X = 4.47) พึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อ 3. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผัดชอบตลอด
ระยะเวลา 1 มีความเหมาะสม ( X = 4.58) พึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อ 4. ผู้ปฏิบัติงานสามารถประสานงานในพื้นที่ต าบลเพื่อ
ด าเนินงานได้เป็นอย่างดี ( X = 4.46)  พึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อ 5. ผู้ปฏิบัติงานติดต่อสื่อสารกับองค์กรที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานได้ ( X = 4.54) พึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อ 6. ผู้ปฏิบัติงานมีการประสานงานร่วมกับศูนย์ประสานงานภายใต้โครงการ
เพื่อความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ( X = 4.57)  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ข้อ 7. การจัดท าหนังสือขออนุญาตด าเนินรงการกิจกรรม
มีความเหมาะสม ( X = 4.53)  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ข้อ 8. การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบล ( X = 4.42)  พึงพอใจในระดับมาก ข้อ 9.การจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม ( X = 4.47)  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ข้อ 10. ผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่เพื่อการพัฒนาต าบลได้
เป็นอย่างดี ( X = 4.42) พึงพอใจในระดับมาก ข้อ 11. ผู้ปฏิบัติงานมีรูปแบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาต าบลที่ช่วยให้ชุมชนมีรายได้
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และองค์ความรู้เพิ่มขึ้น ( X = 4.45) ข้อ พึงพอใจในระดับมาก 12. ผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างอาชีพให้กับชุมชนได้จาก
การด าเนินโครงการ  ( X = 4.44) พึงพอใจในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของบัณฑิต
จบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ : U2T) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่พบในระดับมากที่สุดเละมีเพียง 2 ประเด็นที่มีความ    
พึงพอใจในระมากคือ ความพึงพอใจในระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผัดชอบตลอดระยะเวลา 1 มีความเหมาะสม ( X =4.58)       
พึงพอใจในระดับมากที่สุดและล าดับน้อยที่สุดพบว่า การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบลและผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่เพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดี                 
( X =4.42) พึงพอใจในระดับมาก ที่แสดงให้เห็นว่าโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบัณฑิตจบใหม่ที่ต้องท างาน
ร่วมกับชุมชนแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงให้สามารถขับเคลื่อนชุมชนพัฒนาและก่อให้เกิดการพัฒนาบัณฑิตจากการเรียนรู้การพัฒนาใน
พื้นที่ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรัญ ซาตัน (2560) ได้ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานนิคมอุดสาหกรรมบาง
พลีจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานนิดมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน ส่วนระดับความพึงพอใจท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านความส าเรจ็ในการปฏบิัติงาน ด้านนโยบายและการบริหารขององค์การ 
ด้านการควบคุมบังคับบัญชา ด้านความก้าวหน้าด้านความมั่นคงในงาน ด้านสถานะ ของอาชีพ ด้านความเป็นอยู่ ส่วนตัวด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการ ได้รับการยกข่องนับถือ ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และด้านความ
รับผิดชอบตามล าดับ จากผลการทคสอบสมมติฐาน พบว่าด้าน เพศ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของพนักงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ไม่ต่างกันท้ังในภาพรวมและรายด้านที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 ส่วนด้าน อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และประสบการณ์ในการท างานของพนักงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการที่แตกต่างกัน มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ ส่วนมากมีความ
พึงพอใจในระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผดัชอบตลอดระยะเวลา 1 มีความเหมาะสมมีพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดและล าดับน้อยท่ีสุด
พบว่า การจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบลและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่เพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดีมีความพึงพอใจในระดับมากและโดยภาพรวมการประเมิน
ความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ด้านความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหม่ 12 ข้อค าถาม ส่วนมากมีความพึง
พอในระดับมากท่ีสุด      
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ระดับความพึงพอใจในการจัดท าข้อมูลต าบลโปร์ไฟล์ของผู้ปฏิบัติงานมีเนื้อหาแสดงให้เห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาต าบล ผู้ปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือจากประธานในพื้นที่เพื่อการพัฒนาต าบลได้เป็นอย่างดีผู้ปฏิบัติงานมี
รูปแบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาต าบลที่ช่วยให้ชุมชนมีรายได้และองค์ความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้าง
อาชีพให้กับชุมชนได้จากการด าเนินโครงการ จะต้องมีการพัฒนาให้ดีขึ้นในการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ดังนั้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต้อง
รักษามาตรฐานในการพัฒนาท่ีผ่านมาเพื่อให้อยู่ในระดับท่ีมากขึ้น 
 
 



การประชุมวิชาการระดับชาติ      “การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ินด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 8 ประจ าปี พ.ศ. 2565     สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
25 มีนาคม 2565                                  “Research for Community Development through BCG Model  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดเลย                                             [Oral  Presentation]   for Sustainable Development Goal (SDG)” 

 
162 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า เป็นการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งยังขาดความลุ่มลึกในงานวิจัยเชิงคุณภาพดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรจะ
ศึกษากระบวนการพัฒนาชุมชนของบัณฑิตจบใหม่ของโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต าบลสร้างรากแก้วให้กับประเทศ: U2T) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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